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บทที่ 1 

บทนํา 

 
1. ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

การศึกษาสายอาชีวศึกษานั้น เปนการศึกษาเพื่ออาชีพในทุกระดับและทุกประเภท โดย

มุงเนนใหผูเรียนมคีวามรูความสามารถมีทักษะมีความมั่นใจในการประกอบอาชีพ และสามารถพัฒนา

อาชีพใหเหมาะสมกับความถนัดสอดคลองกับความตองการของตนเอง สังคมและตลาดแรงงาน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2541: 21-26) และการศึกษาวิชาชีพ เปนกลไกสําคัญในการแกไขปญหา 

ความยากจนของประชาชน 

สํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหนึ่งที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษา

ดานการอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยใชหลักสูตรเปนเครื่องมือในการกําหนดแนวทางของการศึกษา

ดานวิชาชีพ ซึ่งจะตองคํานึงถึง ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

ที่มุงเนนพัฒนากําลังคน ในระดับแรงงาน กึ่งฝมือ แรงงาน และชางเทคนิค ตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน และ การประกอบอาชีพอิสระ โดยจัดการศึกษาหลากหลายทั้งหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น และหลักสูตรพิเศษ โดยมีสถานศึกษาในสังกัด หลายประเภทสถานศึกษา ไดแก 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยประมง วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัย

ศิลปหัตถกรรม วิทยาลัยพาณิชยการ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเทีย่ว วิทยาลัยการอาชีพ และ

วิทยาลัยสารพัดชาง (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2546: 24-26) เปนที่ยอมรับกันทั่วไป

วาสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดการศึกษาเพื่ออาชีพและเพื่อใหเยาวชนของไทยได

แสวงหาแนวทางและเทคโนโลยีใหม ๆ ที่กาวหนาทันสมัย เพื่อใหเปนคนดีของสังคม (จรูญ ชูลาภ, 

2538: 8) การจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนที่

เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกแผนการเรียน และวิธีการศึกษาตามศักยภาพ ความสนใจ และความ

ถนัดของตนเอง ทั้งยังเปดโอกาสใหผูดอยทางการศึกษา มีโอกาสเขามาศึกษาหาความรูตลอดชีวิต 

ตามที่รัฐธรรมนูญกําหนดและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาตนเอง 

พัฒนาทักษะวิชาชีพ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2546: 5)  

วิทยาลัยสารพัดชาง เปนสถานศึกษาหนึ่งที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

มีหนาที่ภารกิจหลักในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตรพิเศษ ไดแกวิชาชีพหลักสูตร ระยะสั้น 

6 -225 ชั่วโมง และหลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยมแกนักเรียนนักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่ประสงคจะ
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นําความรูความชํานาญที่ไดรับนั้นไปประกอบอาชีพทั้งในสถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ

สวนตัวหรือนําไปปรับปรุงงานที่ทําอยูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือเพิ่มเติมความรูพิเศษและสามารถ

นําไปปรับปรุงคุณภาพชีวิตในชีวิตประจําวันได (กรมอาชีวศึกษา, 2533: 6) 

การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเคยใชวิธีครูผูสอนพัฒนาหลักสูตรและสงหลักสูตรไป   

ขออนุมัติจากกรมอาชีวศึกษา จนป พ.ศ. 2540 กรมอาชีวศึกษาไดอนุญาตใหสถานศึกษาพัฒนา

หลักสูตรและพิจารณาอนุมัติใชหลักสูตรโดยผูอํานวยการสถานศึกษานั้นๆ เพื่อใหเกิดการคลองตัวใน

การพัฒนาหลักสูตรใหทันและสอดคลองกับความตองการของสังคมในชวงเวลานั้น ๆ แตปญหาอยูที่

ปจจุบันนี้ ครูที่ประจําการตามวิทยาลัยสารพัดชางมีจํานวนนอยลง อีกทั้งเกณฑของคุณสมบัติครูที่

จะตองจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ทําใหครูที่มีฝมือแตไมจบการศึกษาระดับที่กําหนดตองลาออก

ไป เชน ครูสอนวิชานวดแผนโบราณ เสริมสวย ซอมนาฬิกา เปนตน แตมีกรณียกเวนถาหาครูมา

ทดแทนไมไดใหจางครูเหลานั้น เปนรายชั่วโมง อีกทั้งครูที่ ไดรับการบรรจุมาแทน ถึงแมมี

ความสามารถโดยตรงในการพัฒนาหลักสูตร แตหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนั้น มีความแตกตางไปจาก

การพัฒนาหลักสูตรทั่วไป จะตองมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 7 ขั้นตอน ดังนี้ (สํานัก

มาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2549: 6-25) ขั้นแรกคือ สํารวจความตองการอาชีพในทองถิ่น ขั้น

ที่สอง กําหนดคุณลักษณะอาชีพที่ตองการ ขั้นที่สาม วิเคราะหอาชีพและเขียนรายการงานเฉพาะดาน

ทักษะ ข้ันที่สี่ วิเคราะหงานเฉพาะและเขียนรายการงานเฉพาะดานความรู ขั้นที่หา เขียนพฤติกรรม

ปลายทางและพฤติกรรมยอย ขั้นที่หก กําหนดคําอธิบายและมาตรฐานรายวิชา ขั้นที่เจ็ด กําหนด

มาตรฐานสมรรถนะและขั้นสุดทายขั้นที่แปดคือ ขออนุมัติหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมทางไกลเพื่ออบรมใหครูสังกัดวิทยาลัยประเภทสารพัดชางไดใช

ฝกอบรมดวยตนเองนี้จะทําใหหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่ครูพัฒนาขึ้นมามีคุณภาพและตรงตาม 

ความตองการของสังคม ซึ่งจะสงผลตอเศรษฐกิจของประเทศไดอีกดวย 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย  
 

1. เพื่อสํารวจความตองการในการพัฒนาหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ สําหรับครูสังกัดวิทยาลัย

สารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครู

สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมของครูที่อบรมดวยชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง         

การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 



3 

 

4. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครู ที่มีตอชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

3. ขอบเขตของการวิจัย 
 

3.1 ขอบเขตดานเนื้อหาสาระในการวิจัย ครอบคลุมหลักสูตรในการฝกอบรม การพัฒนา

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

3.2 ขอบเขตดานประชากร 

ประชากร 

ประชากร คือ ครูที่สอนวิชาชีพระยะสั้น สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 1846 คน 

 3.3 ขอบเขตดานตัวแปร 

 การวิจัยและพัฒนา แบงการวิจัยเปน 2 ระยะ คือ วิจัยแบบสํารวจความตองการฝกอบรม

ของครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตัวแปรตน คือ ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับ

ครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

4.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ในการทําวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

5. นิยามศัพทเฉพาะ 

5.1 ชุดฝกอบรมทางไกล หมายถึง ชุดสื่อประสมที่มีการจัดระบบการนําเสนอเนื้อหา 

วัตถุประสงคและสื่ออยางเปนระบบระเบียบ และเสนอจุดมุงหมายเฉพาะเรื่องที่ฝกอบรม ชุดฝกอบรม

ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสําหรับครูสังกัด

วิ ท ย า ลั ย ส า ร พั ด ช า ง  สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมของครูสังกัด

วิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

2.  ความคิดเห็นของครู ที่มีตอชุดฝกอบรมทางไกล 

เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครู

สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
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ประกอบดวย แผนการฝกอบรม ประมวลสาระหรือเอกสารประกอบการบรรยาย สไลดคอมพิวเตอร 

แบบฝกปฏิบัติ คูมือการใชชุดฝกอบรม และคูมือการเรียนดวยชุดฝกอบรม เนื้อหาสาระที่นําเสนอใน

ชุดฝกอบรม คือ สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพและการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

5.2 เกณฑประสิทธิภาพที่กําหนด 80/80 หมายถึง คุณภาพของชุดฝกอบรมที่ไดจาก

กระบวนการและผลลัพธมีคารอยละ 80 คารอยละ 80 ตัวแรกคือ คาประสิทธิภาพของกระบวนการ 

(E1) คิดเปนรอยละของคะแนนเฉลี่ยจากการทํากิจกรรม คารอยละ 80 ตัวหลัง คือ คาประสิทธิภาพของ

ผลลัพธ (E2) คิดเปนรอยละของคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบหลังเรียน เกณฑการทดสอบ

ประสิทธิภาพยอมรับได คือ เทากับเกณฑที่กําหนด 80/80 สูงกวาเกณฑที่กําหนดไมเกิน 2.5% และต่ํา

กวาเกณฑที่กําหนดไมเกิน 2.5% 

5.3 วิชาชีพระยะสั้น หมายถึง หมายถึง เนื้อหาวิชาของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทีเ่ปดสอน

ในวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงคของหลักสูตร

ตามความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ผูเขาฝกอบรมสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน หรือประกอบอาชีพสวนตัวไดโดยมุงเนนใหผูเขารับการฝกอบรมรูจักคิดเปน ทําเปน

และแกปญหาเปน 

5.4 ครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง หมายถึง ผูปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาสังกัด สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมของครู หมายถึง การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการ

ทดสอบกอนและหลังรับการอบรมในระดับพุทธพิสัยของครู ที่อบรมดวยชุดฝกอบรม 

5.6 ความคิดเห็นของครูที่รับการอบรม หมายถึง ความรูสึกของครูที่มีตอชุดฝกอบรมทางไกล 

6.  ประโยชนท่ีจะไดรบั 

6.1 ครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นําชุดฝกอบรม

ทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไปพัฒนาตนเองและสามารถพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นได

ถูกตอง 

6.2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดตนแบบและแนวทางในการผลิตชุดฝกอบรม

ทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไปใชในหลักสูตรการฝกอบรมครูในเรื่องอื่นๆ ตอไป 

6.3 มหาวิทยาลัยไดบริการดานความรูเกี่ยวกับการผลิตชุดฝกอบรมทางไกล กอใหเกิด

ประโยชนกับครูและสังคม 




